
1

THÔNG TIN VỀ CHƯƠNG TRÌNH HỘI THẢO
“Đào tạo nhân lực trong giai đoạn hội nhập và phát triển kinh tế”

Văn bản khái niệm
Hà Nội, tháng 7 năm 2013

Bối cảnh

Việt Nam chính thức trở thành quốc gia đạt mức thu nhập trung bình theo cách phân loại của
Ngân hàng Thế giới kể từ năm 2009. Tuy nhiên, để đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế và hội
nhập quốc tế hiện nay, Việt Nam còn nhiều hạn chế về cơ sở hạ tầng, nguồn vốn đầu tư, nhân
lực,... đặc biệt là vấn đề chất lượng nhân lực. Do vậy, trong Chiến lược phát triển kinh tế -xã
hội Việt Nam giai đoạn 2011-2020 đã chỉ rõ “Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn
nhân lực chất lượng cao, tập trung vào việc đổi mới căn bản nền giáo dục quốc dân, gắn kết
chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ”. Đây
được coi là một trong ba khâu đột phá của Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội Việt Nam giai
đoạn 2011-2020.
Việc làm rõ những thách thức liên quan đến thực trạng nhân lực, thực trạng đào tạo nhân lực
và những vấn đề về chính sách, quy hoạch phát triển nhân lực trong bối cảnh hiện nay là rất
cần thiết, góp phần vào việc thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách phát triển nhân
lực quốc gia đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế trong giai đoạn sắp tới. Trong bối
cảnh đó, Trung tâm Phân tích và Dự báo nhu cầu đào tạo nhân lực thuộc Viện Khoa học giáo
dục Việt Nam tổ chức hội thảo với chủ đề “Đào tạo nhân lực trong giai đoạn hội nhập và
phát triển kinh tế”.

Hội thảo này nhằm mục đích công não ý tưởng từ các bên, đồng thời xác định những vấn đề
cấp thiết giúp định hướng nghiên cứu trong lĩnh vực phân tích và dự báo nhu cầu đào tạo nhân
lực trong giai đoạn mới. Hội thảo với mục tiêu tạo cơ hội cho đại biểu tham dự cùng nêu ra
các ý tưởng và vấn đề mà họ xác định cần thiết phải nghiên cứu thêm. Do đó, hội thảo này
không giúp giải quyết vấn đề triệt để, mà thay vào đó là một trong những phương tiện, cách
thức giúp giải quyết vấn đề có liên quan đến vấn đề đào tạo nhân lực. Hội thảo sẽ chú trọng
nhiều đến cấp giáo dục đại học và nghề nghiệp, với sự tham gia của Bộ GD&ĐT, Bộ
LĐTBXH và Bộ KH&ĐT. Xã hội học tập sẽ là định hướng chính kết hợp với phát triển kinh
tế và hội nhập quốc tế.

Trung tâm Phân tích và Dự báo nhu cầu đào tạo nhân lực được Viện Khoa học giáo dục Việt
Nam giao nhiệm vụ tổ chức. Bên cạnh đó, Trung tâm còn nhận được sự hỗ trợ về mặt tài
chính từ phía UNESCO cho một số hoạt động của Hội thảo bởi đây là lĩnh vực gắn với sứ
mệnh hỗ trợ Chính phủ Việt Nam xây dựng xã hội học tập linh hoạt, hòa nhập và bền vững
đến năm 2020.

Mục tiêu

 Tổng quan bức tranh về nhu cầu nhân lực đáp ứng nhu cầu hội nhập và phát triển kinh
tế.

 Chia sẻ kinh nghiệm nhằm huy động ý tưởng giữa các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong
công tác nghiên cứu, dự báo nhu cầu nhân lực có hiệu quả, góp phần hoàn thiện các
chính sách đào tạo nhân lực.
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Nội dung

 Nhu cầu về nhân lực có trình độ đáp ứng quá trình hội nhập và phát triển kinh tế;
 Thực trạng đào tạo nhân lực và dự báo về xu hướng phát triển các ngành đào tạo;
 Chính sách đào tạo nhân lực trong bối cảnh hội nhập và phát triển kinh tế;
 Qui hoạch phát triển nhân lực: thực trạng, thách thức và kỳ vọng.

Cụ thể, nội dung về dự báo nhu cầu nhân lực sẽ bao quát cấp vĩ mô thay vì đi sâu vào từng
ngành và/hoặc lĩnh vực chuyên môn cụ thể. Như vậy sẽ giúp đại biểu có cơ hội tham gia đóng
góp những vấn đề mới liên quan đến sự “mất cân xứng” trong thị trường lao động hiện nay
cũng như các loại hình dự báo cần thiết phải thực hiện nhằm khắc phục sự bất cân xứng đó.

Liên quan đến nội dung về phân tích nhu cầu đào tạo nhân lực và dự báo về xu hướng phát
triển các ngành đào tạo, các bài viết và trình bày sẽ thảo luận những vấn đề thực tiễn liên quan
đến từng ngành nghề, qua đó có thể thấy được những vấn đề hiện hữu đang tồn tại trong các
ngành nghề tương ứng ở Việt Nam, giúp định hướng nghiên cứu cho giai đoạn mới. Dự thảo
chương trình hội thảo được trình bày ở Phụ lục 1.

Kết quả mong muốn

Phù hợp với mục tiêu và nội dung đề cập trên đây, các kết quả mong muốn của hội thảo bao gồm:
 Một số kết luận ban đầu được rút ra liên quan đến thực trạng đào tạo nhân lực và

những bất cập chính cần khắc phục ứng với các kết luận liên quan.

 Một số vấn đề/ý tưởng được khuyến nghị và tài liệu hóa để nghiên cứu trong giai
đoạn mới liên quan đến đào tạo nhân lực, trong đó xét đến các yêu cầu của thị
trường lao động.

 Một kỷ yếu hội thảo được soạn thảo và phổ biến rộng rãi để tham khảo .

 Các chương trình nghiên cứu phối hợp được xác định và thiết lập với các đối tác
trong nước và quốc tế .

Đối tượng tham dự

 Các nhà khoa học thuộc Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam;
 Cán bộ quản lý giáo dục thuộc Bộ GD&ĐT, các Sở GD&ĐT, cán bộ quản lý và

giảng viên các cơ sở đào tạo;
 Cán bộ quản lý, chuyên gia thuộc các Bộ/Ngành có liên quan (Bộ Lao động,

Thương binh và Xã hội, Bộ Kế hoạch và Đầu tư…);
 Các chuyên gia quốc tế.

Ngôn ngữ

Tiếng Việt – Tiếng Anh (có phiên dịch)

Thời gian và địa điểm

 Thời gian: Thứ 3, ngày 22 tháng 10 năm 2013
 Địa điểm: Viện Khoa học giáo dục Việt Nam, số 101 Trần Hưng Đạo, Hà Nội



3

CHƯƠNG TRÌNH HỘI THẢO
(Dự kiến)

Thời gian Nội dung Thực hiện

8h00-8h30 Đăng ký đại biểu Ban Lễ tân

KHAI MẠC HỘI THẢO

8h30-8h35 - Tuyên bố lý do
- Giới thiệu đại biểu
- Giới thiệu chương trình hội thảo

8h35-8h50 - Diễn văn khai mạc của Lãnh đạo
Viện KHGDVN
- Phát biểu đại diện Bô GD&ĐT

PHIÊN TỔNG THỂ

8h50-9h10 - Bài trình bày 1 UNESCO
9h10-9h30 - Bài trình bày 2
9h30-10h - Thảo luận
10h-10h15 - Giải lao

Chuyên đề 1.
Nhu cầu về nhân lực có trình độ đáp ứng quá trình

hội nhập và phát triển kinh tế
Câu hỏi định hướng:

1. Phát triển kinh tế và hội nhập có những nhu cầu gì về nhân lực?
2. Nhu cầu đó được xác định như thế nào? Ai xác định?
3. Cần làm gì để phát triển nhân lực có trình độ nhằm đáp ứng nhu cầu này theo ngành nghề?

10h20-10h35 - Bài trình bày 1
10h35-10h50 - Bài trình bày 2
10h50-11h05 - Bài trình bày 3
11h05-11h45 - Thảo luận
11h45-12h00 - Tóm tắt phiên 1

Chuyên đề 2.
Thực trạng đào tạo nhân lực

và dự báo về xu hướng phát triển các ngành đào tạo
Câu hỏi định hướng:

1. Thực trạng đào tạo nhân lực theo ngành nghề hiện nay như thế nào?
2. Mức độ đáp ứng yêu cầu thị trường của sản phẩm được đào tạo, ngành nghề đào tạo ra sao?
3. Cần làm gì để đảm bảo phù hợp/cân xứng giữa chương trình đào tạo cho sinh viên và nhu

cầu thực tế ở thị trường?
10h20-10h35 - Bài trình bày 1
10h35-10h50 - Bài trình bày 2
10h50-11h05 - Bài trình bày 3
11h05-11h45 - Thảo luận
11h45-12h00 - Tóm tắt kết quả chuyên đề 2

Chuyên đề 3.
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Thời gian Nội dung Thực hiện
Chính sách đào tạo nhân lực trong bối cảnh hội nhập và phát triển kinh tế

Câu hỏi định hướng:
1. Hiện nay có những loại văn bản chính sách nào liên quan đến phát triển kinh tế và hội nhập?
2. Tính hiệu quả của những chính sách này ra sao và cần có những sửa đổi gì để đảm bảo hiệu

quả hơn nữa?
3. Cần phải làm gì để kết nối giữa chính sách đào tạo và thực tiễn sử dụng nhân lực?
4. Những yêu cầu của người sử dụng được phản ánh như thế nào trong các chương trình đào

tạo cho sinh viên? Ai đảm nhận trách nhiệm này?

13h30-13h45 - Bài trình bày 1
13h45-14h - Bài trình bày 2
14h-14h15 - Bài trình bày 3
14h15-14h35 - Thảo luận
14h35-14h45 - Tóm tắt kết quả chuyên đề 3
14h45-15h00 - Giải lao

Chuyên đề 4.
Qui hoạch phát triển nhân lực: thực trạng, thách thức và kỳ vọng

Câu hỏi định hướng:
1. Hiện nay có những loại hình quy hoạch nào đang được thực hiện liên quan đến phát triển

nhân lực ở cấp vĩ mô và vi mô?
2. Quy trình phát triển nhân lực này gặp phải những thách thức gì? Làm thế nào để giải quyết

được những thách thức này?
3. Quy trình phát triển nhân lực này có những kỳ vọng gì? Cần phải làm gì để đáp ứng những

kỳ vọng đó?
13h30-13h45 - Bài trình bày 1
13h45-14h - Bài trình bày 2
14h-14h15 - Bài trình bày 3
14h15-14h35 - Thảo luận
14h35-14h45 - Tóm tắt kết quả chuyên đề 4
14h45-15h00 - Giải lao

TỔNG KẾT VÀ BẾ MẠC
15h05-15h15 Tóm tắt chuyên đề 1 Chủ tọa chuyên đề 1
15h15-15h25 Tóm tắt chuyên đề 2 Chủ tọa chuyên đề 2
15h25-15h35 Tóm tắt chuyên đề 3 Chủ tọa chuyên đề 3
15h35-15h45 Tóm tắt chuyên đề 4 Chủ tọa chuyên đề 4
15h45-16h30 Thảo luận Đại biểu
16h30-17h00 - Tổng kết

- Bế mạc


