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	Sè:  72 /VKHGDVN-TCCB

V/v h­íng dÉn kª khai tµi s¶n, thu nhËp 
cña c¸n bé ViÖn KHGDVN n¨m 2012.
	      Hµ Néi, ngµy  21 th¸ng  02  n¨m 2013


Kính gửi:      - Lãnh đạo Viện
- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Viện


Thực hiện Công văn số 905/BGDĐT-TCCB ngày 04/02/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc kê khai tài sản, xác minh tài sản, thu nhập năm 2012, Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam hướng dẫn các đơn vị triển khai công tác kê khai như sau:

1. Đối tượng  thực hiện kê khai tài sản, thu nhập:

- Lãnh đạo Viện;

- Trưởng, Phó các đơn vị trực thuộc Viện;

- Kế toán trưởng các Trường Thực nghiệm

2. Thời gian tính kê khai và biểu mẫu kê khai:

- Thời gian tính kê khai tài sản, thu nhập năm 2012 được tính từ 01/01/2012 đến 31/12/2012.

- Đối với công chức, viên chức thuộc đối tượng phải kê khai tài sản, thu nhập mà chưa kê khai tài sản, thu nhập thì phải kê khai tài sản, thu nhập lần đầu (theo mẫu số 1).

          - Đối với công chức, viên chức thuộc đối tượng phải kê khai tài sản, thu nhập mà đã kê khai thì phải kê khai bổ sung (theo mẫu số 2).
3. Tổ chức thực hiện:
- Người có nghĩa vụ kê khai phải tự kê khai và chịu trách nhiệm về nội dung, sự trung thực của việc kê khai. Công chức, viên chức thuộc đối tượng kê khai tài sản, thu nhập mà không kê khai sẽ phải chịu trách nhiệm theo quy định hiện hành.

 
- Thủ trưởng đơn vị tổ chức cuộc họp để công khai Bản kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai và Bản kê khai gửi về Phòng Tổ chức cán bộ trước ngày 26/02/2013 để Phòng tổng hợp báo cáo Lãnh đạo Viện và Bộ GD-ĐT. Bản kê khai được lưu trong hồ sơ cán bộ. 

           Các biểu mẫu, văn bản hướng dẫn được đăng tải trên website của Viện.  Đề nghị các đơn vị, công chức, viên chức nghiên cứu kỹ biểu mẫu, các hướng dẫn kèm theo để kê khai cho chính xác tránh xảy ra sai sót sau khi có yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập theo quy định. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị đơn vị, công chức, viên chức phản ảnh kịp thời về Phòng Tổ chức cán bộ để được hướng dẫn.
	N¬i nhËn:

- Nh­ trªn;

- L­u VT, TCCB.
	viÖn tr­ëng 
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                   Phan V¨n Kha


